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Themabepaling

NVAO’s klankbordoverleg
(NVAO, Vlir, VH, VVS, kabinet, departement)

-
“Wendbaar en flexibel inspelen op ontwikkelingen op de 
arbeidsmarkt en in de samenleving, curriculummodellen, 

opbouw van leerresultaten, gebruik van werk- en 
evaluatievormen en praktische organisatie van het onderwijs 

(o.a. academische kalender)".
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Enkele vaststellingen 

• Het ontwikkelen van een futureproof curriculum:
• is een complex samenspel centraal (instellings)niveau – decentrale niveau;
• vindt houvast in een systematische, gefaseerde aanpak voor 

curriculumontwikkeling;
• vraagt veranderingsmanagement;
• vereist interdiscipinariteit.

• Set aan generieke competenties
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Publicatie 
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Publicatie

• Hoe kan je een futureproof curriculum ontwerpen?
• Keuze voor het ADDIE-model 
• Keuze voor illustraties vanuit de instellingen
• Key take aways per stap
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Publicatie

• Praktijkvoorbeelden
• Onder de vorm van een portret

• Wat wilden we aanpakken? Waarom vonden we dat belangrijk?
• Hoe gingen we te werk? Wat zijn de resultaten?
• Wat zijn de belangrijkste voorwaarden voor succes?
• Wat waren de uitdagingen en hoe gingen we daarmee om?

• Link naar gebruikte bronnen en verwijzing naar contactmogelijkheden voor meer 
informatie. 
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Publicatie

• Terugblik en vooruitblik
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Toekomstdenken verankeren in beleidsontwikkeling 
hoger onderwijs. Een praktijkvoorbeeld uit het hoger 
kunstonderwijs

Koenraad Hinnekint



Interactieve sessies
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Interactieve sessies deel 1
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Sessie 1: Futureproof curricula@UGent: aan de slag met je opleidingsteam - V. Labarque
& S. Lamote (Universiteit Gent) 10u50-11u40 Multimediazaal

Sessie 2: Futureproof curricula: een team-effort - I.Baetens, C.Cocquyt, S. Ducheyne, S. 
Goderis, K. Hidding, T. Tysmans (Vrije Universiteit Brussel) 10u50-11u40 Perspectief

Sessie 3: Datavisualisatie bij curriculumontwikkeling en beleidsvoering - T. De Beuker 
(Artesis Plantijn Hogeschool) 10u50-11u40 CouR4

Sessie 4: Curriculaire kaders implementeren vergt procesbegeleiding en afstemming met 
diensten - S. Aerts, J. De Wilde, E. Moens (Odisee) 10u50-11u40 JaRdin4



Interactieve sessies deel 2
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Sessie 1: Innovatieve onderwijs- en evaluatievormen voor interdisciplinaire 
korfvakken L. Franken & E. Van Moer (Universiteit Antwerpen) 11u50-12u40 Multimediazaal

Sessie 2: Service-learning, extra druk op een reeds overvol curriculum? K. 
Reynders (Katholieke Universiteit Leuven) 11u50-12u40 CouR4

Sessie 3: Toolkit: een leerresultaatgericht curriculum ontwikkelen - K. Baert, A. 
Seghers, L. Van Heck (HOGENT) 11u50-12u40 Aula4

Sessie 4: Matchmaking voor kennisdeling rond futureproof skills in een 
curriculum - M. Aarts, J. Jamin, E. Vlietinck (Karel de Grote Hogeschool) 11u50-12u40 JaRdin4



Reflecties en inzichten vanuit de systeembrede 
analyse curriculumontwikkeling en futureproof 
curricula.

Céline Cocquyt & Johan De Wilde



Slotwoord
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